
 

1 

 

2022 年安徽省天长市引进紧缺教育人才公告 

 

根据中共安徽省委组织部、省人力资源和社会保障厅《安徽

省事业单位公开招聘人员暂行办法》(皖人社发〔2010〕78 号)、

安徽省人力资源和社会保障厅《关于加强全省基层专业技术人才

队伍建设的实施意见》（皖人发〔2016〕36 号）、中共天长市委、

天长市人民政府办公室《关于印发〈天长市引进紧缺教育人才激

励暂行办法〉的通知》（天办﹝2020﹞49 号）文件精神，经市相

关会议研究批准同意 2022 年安徽省天长中学、天长市炳辉中学

公开引进 19 名紧缺教育人才。现将有关事项公告如下： 

一、组织领导 

引进工作由天长市人才工作领导小组办公室、天长市教育体

育局、天长市人力资源和社会保障局、中共天长市委机构编制委

员会办公室、天长市财政局按照职能分工组织实施，纪检监察机

关实施监督。 

二、引进原则 

引进工作坚持紧缺优先、按需设岗、按岗引进的原则；坚持

民主、公开、公平、竞争、择优的原则。 

三、引进计划 

本次引进计划的具体岗位详见附件 1：《2022 年安徽省天长

市引进紧缺教育人才岗位计划表》。 
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四、引进对象和条件 

（一）基本条件 

1.具有中华人民共和国国籍； 

2.热爱教育事业，遵纪守法，具有良好的品行及职业道德; 

3.身心健康，能适应岗位要求; 

4.具有符合岗位要求的专业技能和工作能力； 

5.符合引才岗位所需的其他条件。 

（二）资格条件 

1.引进对象及范围 

全日制硕士研究生学历学位，符合岗位专业要求且第一学历

为全日制师范类本科（双一流及原 985、211 院校全日制毕业生

不受师范类限制）2022 年应届毕业生，具有与岗位学科一致的高

中教师资格证、国家认可的就业报到证、毕业证和学位证。 

2.引进人才的年龄：1987 年 1 月 1 日及以后出生。 

3.最终获得引才资格的毕业生，须于 2022 年 8 月 31 日前满足

上述条件并完成入职报到(其中高中教师资格证可于 2022 年 12 月

底取得)，否则视为本人自动放弃引才资格。 

（三）有下列情形之一的人员，不得引进： 

1.不符合引才岗位条件要求的人员； 

2.非 2022 年应届硕士及以上学历毕业生； 

3.经市人力资源和社会保障部门认定具有考试违纪行为且在

停考期内的人员； 

http://cpro.baidu.com/cpro/ui/uijs.php?rs=1&u=http%3A%2F%2Fwww%2E51test%2Enet%2Fshow%2F4625349%2Ehtml&p=baidu&c=news&n=10&t=tpclicked3_hc&q=chinacpunioncpr&k=%B1%CF%D2%B5%C9%FA&k0=%D0%A3%D4%B0%D5%D0%C6%B8&kdi0=8&k1=%D5%D0%C6%B8&kdi1=8&k2=%D2%F8%D0%D0&kdi2=1&k3=%BC%F2%C0%FA&kdi3=1&k4=%B1%CF%D2%B5%C9%FA&kdi4=8&sid=a03f82ba57535f50&ch=0&tu=u1686175&jk=f02352a309deeb29&cf=29&fv=11&stid=9&urlid=0&luki=5&seller_id=1&di=128
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4.曾因犯罪受过刑事处罚的人员和曾被开除公职的人员、受到

党纪政纪处分影响期限未满或者正在接受纪律审查的人员、处于

刑事处罚期间或者正在接受司法调查尚未做出结论的人员； 

5.应聘引进岗位聘用后即构成《安徽省事业单位公开招聘人员

暂行办法》规定的回避关系的； 

6.法律规定不得参加报考或聘用为事业单位工作人员的其他

情形人员。 

五、引进程序和方法 

按照发布公告、简历投递、资格审查、面试和说课、体检考

察、公示聘用等步骤组织实施。 

（一）发布公告 

引进公告于 2021 年 11 月 23 日通过天长市人民政府网

（www.tianchang.gov.cn）、天长市人事考试网、安徽师范大学、

淮北师范大学等省内外高校网站发布。 

（二）报名及资格审查 

1.报名方式。公开引进人才报名采取线上简历投寄的方式，请

将所有报名资料打包后发至邮箱：358875128@qq.com, 咨询电

话：13695501190 或 13955077282。 

2.报名时间：2021 年 11 月 23 日-12 月 5 日； 

3.资格审查： 

报名：报名人员须于 2021 年 12 月 5 日前在网上自行下载并

填写《2022 年安徽省天长市引进紧缺教育人才报名资格审查表》

http://www.tianchang.gov.cn/
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（附件 3）。 

报名人员填写的信息必须与本人实际情况、报名条件和所报

的引才岗位要求相一致。凡弄虚作假或虽通过资格审查但实际情

况与报名条件规定不符的，一经查实，即取消面试、引进等资格。 

审核：引进单位将在收到报名材料后即行审核，并将审核结果

以邮箱回复形式及时告知。 

报名材料（请以图片形式按下列顺序提供）：  

（1）毕业证明（注明是否能如期毕业）。 

（2）学校盖章的毕业生就业推荐表。 

（3）有效居民身份证。 

（4）高中教师资格证。 

（5）成绩单。 

（6）学生证及相关获奖证书。 

通过审核的人员考核考察、面试及说课时间和地点等相关事宜

另行电话通知。 

4.引才岗位规定的专业要求等有关资格条件方面的问题，由天

长市人才工作领导小组办公室、天长市教育体育局、天长市人力

资源和社会保障局会同用人单位负责解释。 

（三）引进方法 

采取考核考察、面试及说课相结合的方法进行。由天长市人

才工作领导小组办公室、天长市教育体育局、天长市人力资源和

社会保障局、中共天长市委机构编制委员会办公室、天长市纪检
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监察部门和用人单位等组成专家组，采取审核报名人员相关信息

材料、在校期间学习成绩、面试、说课相结合的办法进行。 

1.审核报名人员相关信息材料：组织专家对报名人员提供的相

关材料进行审核； 

2.查看在校期间学习成绩：查看报名人员在校期间必修考试科

目成绩，每门均须达到 60 分以上（按百分制计算），且专业课不

得有补考科目。 

3.面试：通过面试，对报名人员进行语言表达能力、执教理念、

逻辑思维、诚实敬业精神、仪容仪表等方面进行测试，分项打分，

累计面试成绩。进入说课环节人员数与引才岗位数原则上比例不

小于 2:1，如不足按实有报考数进入说课。 

4.说课：每位报名人员说课时间 10 分钟。同一专业报名人员

以第一人随机抽取准备好的说课课题，分别间隔 10 分钟进入备课

室进行备课，并按时序进行说课。专家组根据报名人员说课情况

独立评分。 

（四）成绩计算 

按照报名人员面试成绩占 30%与说课成绩占 70%的合成成

绩进行排序，总成绩在 80 分及以上人员，按引才岗位数 1:1 的比

例确定参加体检人员，若总成绩相同，以说课成绩高低排序。 

（五）择校 

同一引才岗位涉及 2 个引才单位时，按考生总成绩从高到低

的顺序选择引才单位，若总成绩相同，以说课成绩高者优先;若说
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课成绩相同，进行加试排序。 

（六）体检 

体检工作由天长市教育体育局统一组织，按照省委组织部、

省人力资源和社会保障厅、省卫生厅《关于进一步规范全省事业

单位公开招聘人员体检工作的通知》（皖人社秘〔2013〕208 号）

执行。 

（七）考察 

对体检合格人员按有关规定组织考察，考察内容主要包括考

察对象的政治思想、道德品质、遵纪守法、能力素质、工作态度、

在校学习及工作表现以及是否需要回避等方面的情况。考察结束

后，将考核结果形成书面材料。 

六、聘用 

根据《事业单位人事管理条例》（国务院令第 652 号）、国办

发〔2002〕35 号和皖政办〔2006〕13 号规定，安徽省天长中学

和天长市炳辉中学须与受聘人员签订事业单位聘用合同，确立人

事关系，办理全额拨款事业编制入编事项。事业单位新进人员按

规定实行试用期制度，试用期包括在聘用合同期限内。试用期满

后，经考核合格的，由学校予以正式聘用；不合格的，取消聘用

资格，并及时到编制部门办理编制核销手续。新聘人员在规定的

时间不报到者，取消其聘用资格。期间如提出调动，其服务年限

按有关规定执行。 

七、优惠政策 
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所引进的教育人才符合《天长市引进紧缺教育人才激励暂行

办法》，可享受为期 5 年的租房补贴，按类每人每年分别为 15000

元、10000 元、8000 元;对于来天长工作后 5 年内购首套住房的，

给予购房补贴，按类分别给予 20 万元、15 万元和 10 万元的补贴，

以及文件规定的其他相关待遇。 

八、纪律与监督 

（一）公开引进工作严格按照“信息公开、过程公开、结果

公开”的要求组织实施，接受社会各界和纪检监察部门的监督（咨

询电话：0550-7331268 0550-7770427，监督电话：天长市纪

检监察委 0550-7770000 ）。 

（二）按照《安徽省人事考试违纪处理规定》和《安徽省人

事考试工作规则》要求，严格执行人事考试政策，规范考试程序，

严明考试纪律。 

九、其他事项 

（一）严格执行疫情防控各项要求，报名人员应持“健康码”

经体温检测正常后参加面试;国内高、中风险地区及考前 14 天内

有国(境)外旅居史的应聘人员需提供考前 48 小时内核酸检测阴性

证明;报名人员自备一次性医用外科口罩参加面试。仍在隔离治疗

期的确诊、疑似病例或无症状感染者，以及隔离期未满的密切接

触者，不得参加面试。 

（二）本公告相关事项由天长市人才工作领导小组办公室、

天长市教育体育局、天长市人力资源和社会保障局负责解释。 
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附件 1.2022 年安徽省天长市引进紧缺教育人才岗位计划表 

2.2022 年安徽省天长市引进紧缺教育人才报名资格审

查表 

3.安徽省天长市引进紧缺教育人才报名登记表 

 

 

天长市人才工作领导小组办公室    天长市人力资源和社会保障局 

 

 

中共天长市委机构编制委员会办公室            天长市财政局 

 

 

                                    天长市教育体育局 

 

                                                 

2021 年 11 月 23 日 
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附件 1： 

2022 年安徽省天长市引进紧缺教育人才岗位计划表 

引才岗位 
岗位代

码 
引才单位 

引才

计划 

岗位资格条件 
备

注 
学科专业 学历 学位 知识要求 

能力

要求 

任职

资格 

英语教师 202201 天长市炳辉中学 1 
研究生：外国语言文学、学科教学（英

语），本科：英语、商务英语 

研究

生及

以上 

硕士

及以

上 

具有深厚

的学科专

业素养以

及一定的

教育学、

心理学知

识;普通

高等院校

应届硕士

研究生专

业知识。 

较强

的语

言表

达能

力、组

织能

力、沟

通能

力。 

取得

相应

学科

的高

中教

师资

格证

书。 

 

数学教师 202202 
安徽省天长中学 2 研究生：数学类、学科教学（数学），

本科：数学类 天长市炳辉中学 1 

物理教师 202203 
安徽省天长中学 2 研究生：物理学类、学科教学（物理)，

本科：物理学类 天长市炳辉中学 2 

化学教师 202204 
安徽省天长中学 2 研究生：化学类、学科教学（化学)，

本科：化学类 天长市炳辉中学 1 

生物教师 202205 
安徽省天长中学 2 研究生：生物学类、学科教学（生物)，

本科：生物科学类、生物工程类 天长市炳辉中学 1 

政治教师 202206 
安徽省天长中学 1 研究生：政治学类、马克思主义理论

类、学科教学（思想政治），本科：

政治学类、马克思主义理论类 天长市炳辉中学 1 

历史教师 202207 
安徽省天长中学 1 研究生：历史学、学科教学（历史），

本科：历史学类 天长市炳辉中学 1 

地理教师 202208 天长市炳辉中学 1 
研究生：地理学类、学科教学（地理），

本科：地理科学类 

合计 19        
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附件 2： 

填表说明：本科院校类别填：师范、双一流、985、211 

 

2022 年安徽省天长市引进紧缺教育人才报名资格审查表 

姓   名  性别  出生年月  
民

族 
 

贴照片 

本科学历 

毕业院校 
 所学专业  

最高学历 

毕业院校 
 所学专业  

最高学历  毕业时间  本科院校类别  

政治面貌  引才岗位及代码  

身份证号  教师资格种类  

手机号码  教师资格科目  

主要 

学习 

简历 

  

获奖 

情况 
 

诚信承诺 

意  见 

    1.本人已认真阅读、理解《2022 年安徽省天长市引进紧缺教育人才公告》内容，

并接受其规定；2.本人承诺所填写信息均真实，保证在需要时能及时提供相关证件、档

案等材料，如有虚假，或不能及时提供规定证件和材料，自动丧失聘用资格。 

                                       承诺人签名：                                                                                         

2021 年    月    日 

资格审查 

意  见 
  

备  注   
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附件 3： 

2022 年安徽省天长市引进紧缺教育人才报名登记表 

姓名 
性 

别 

出生 

年月 

民 

族 

本科学历 最高学历 教师 

资格 

种类 

身份证号码 
引才

岗位 
联系电话 

学历 毕业院校 专业 学历 毕业院校 专业 毕业时间 

                              

                              

                              

                              

                              

               

               

               

               

 


